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Susan Seeber 

Wissenschaftliche Vorträge / Scientific Presentations 

2024 

Busse, Robin & Seeber, Susan (2024). Vocational Teachers’ View on Challenges of Democracy Education 

at Vocational Schools. EDULEARN, 01.-03.07.2024, Palma de Mallorca (Spain). 

Warwas, Julia; Vorpahl, Wiebke, Weyland, Ulrike; Wilzcek, Larissa; Krebs, Philine; Seeber, Susan & 

Wittmann Eveline (2024). Promoting stress-coping competence among trainees in nursing professions: 

How successful is a stress-coping training program? EDULEARN, 01.-03.07.2024, Palma de Mallorca 

(Spain). 

Seeber, Susan & Wuttke, Eveline (2024). Training teachers and trainers to design technology-based and 

probem-oriented examination tasks. 18th Annual International Technology, Education and Development 

Conference, 04.-06.03. 2024, Valencia (Spain). 

2023 

Meiners, Hanna; Krebs, Philine; Seeber, Susan & Wuttke, Eveline (2024). The role of emotions when 

dealing with complex digital tasks in vocational education and training. 16th annual International Conf-

erence of Education, Research and Innovation (ICERI), 13th - 15th of November, 2023, Seville (Spain). 

Warwas, Julia; Krebs, Philine; Seeber, Susan; Vorpahl, Wiebke; Weyland, Ulrike; Wittmann, Eveline; Wil-

czek, Larissa, Striković, Aldin & Hill, Svenja (2023). Wie gut können angehende Pflegefachkräfte berufstypi-

sche Stressoren bewältigen? [How effectively can prospective nurses cope with stressors typical of the pro-

fession?] Jahrestagung der Sektion für Berufs- und Wirtschaftspädagogik, 06. bis 08.09.2023, Flensburg. 

Meiners, Hanna; Seeber, Susan & Wuttke, Eveline (2023). Validierung kaufmännischer digitaler Aufgaben 

zur Messung von Problemlösekompetenz – Ergebnisse einer Laut-Denken-Studie. [Validating commercial 

digital tasks to measure problem-solving skills - results of a think-aloud study.] Jahrestagung der Sektion für 

Berufs- und Wirtschaftspädagogik, 06. bis 08.09.2023, Flensburg. 

Seeber, Susan (2023). Fachkräftesituation in nichtärztlichen Gesundheitsberufen - Können wir von einem 

generellen Fachkräftemangel sprechen? [Skilled worker situation in non-physician health care professions - 

Can we assume a general shortage of skilled workers?] Jahrestagung der Sektion für Berufs- und 

Wirtschaftspädagogik, 06. bis 08.09.2023, Flensburg. 

Seeber, Susan; Meiners, Hanna & Wuttke, Eveline (2023). Development and evaluation of a training for 

vocational teachers and trainers to design problem-oriented technology-based examination tasks. 

EDULEARN, 03.-05.07.2023, Palma de Mallorca (Spain). 

Warwas, Julia, Krebs, Philine, Seeber, Susan, Weyland, Ulrike, Wilcek, Larissa, Wittmann, Eveline, 

Striković, Aldin & Hill, Svenja (2023). On the course of development of stress coping competence among 

prospective nurses and its supporting factors – What role do training conditions play? EDULEARN, 03.-

05.07.2023, Palma de Mallorca (Spain). 

Seeber, Susan (2023). Beruflicher Übergangssektor. Herausforderungen der Integration junger Menschen 

in Ausbildung. [Vocational transition sector. Challenges of integrating young people into training.] Deutscher 

Gewerkschaftsbund (DGB), 29.06.2023, Berlin. 

Seeber, Susan (2023). Zentrale Befunde aus dem Projekt Erweiterte Kompetenzmessung in Gesundheits-

berufen (EKGe) und Perspektiven. [Key findings from the Enhanced Competency Measurement in Health 

Care Professions (EKGe) project and perspectives.] Abschlusstagung EKGe, 30.03.2023, Münster. 

Seeber, Susan (2023). Zur Fachkräftesituation in nichtärztlichen Gesundheitsberufen. [On the skilled labor 

situation in non-physician health care professions.] Hochschultage für Berufliche Bildung, 20. bis 

22.03.2023, Bamberg. 

Warwas, Julia, Krebs, Philine, Vorpahl, Wiebke, Seeber, Susan, Weyland, Ulrike, Wittmann, Eveline, 

Wilczek, Larissa, Striković, Aldin & Hill, Svenja (2023). Belastungsbewältigung als Ausbildungsziel in der 

Pflege – Verlauf und Stützfaktoren des Kompetenzerwerbs. [Coping with stress as an educational outcome 

in nursing - development and supporting factors of competence acquisition]. Jahrestagung der Gesellschaft 

für Empirische Bildungsforschung (GEBF), 02.03.2023, Duisburg-Essen. 
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2022 

Seeber, Susan & Ziegler, Birgit (2022). Digitalisierung im Bildungssystem. SWK Talk, Folge 4 „Berufliche 

Bildung“ [Digitization in the education system. SWK Talk, Episode 4 "Vocational Education and Training”], 

08.11.2022. 

Seeber, Susan (2022). Podiumsdiskussion zum Thema „Bildungspersonal“. [Panel discussion on the topic 

of "Educational Personnel”]. Fachtagung zum Nationalen Bildungsbericht, 26.10.2022, Berlin. 

Seeber, Susan & Richter, Maria (2022). Nationaler Bildungsbericht 2020. Befunde und Herausforderungen 

zur beruflichen Ausbildung. [National Education Report 2020. Findings and Challenges on Vocational 

Education and Training]. Fachtagung zum Nationalen Bildungsbericht, 26.10.2022, Berlin. 

Euler, Dieter & Seeber, Susan (2022). Ausbildungsgarantie – ein Instrument zur Fachkräftesicherung und 

gesellschaftlichen Integration junger Menschen. [Training guarantee - an instrument for securing skilled 

workers and social integration of young people.] Fachtagung „Soziale Integration und Fachkräftesicherung 

– Wie garantieren wir gute berufliche Bildung für alle?“ der Friedrich-Ebert-Stiftung, 21.10.2022, Berlin. 

Seeber, Susan (2022). Mindeststandards im Übergangssektor. Workshop zum Thema „Mindeststandards 

(k)ein Thema für die berufliche Bildung?“ [Minimum standards in the transition sector. Workshop on "Mini-

mum standards (not) a topic for vocational education and training?"] Bildungspolitisches Forum 2022 des 

Leibniz Forschungsnetzwerks LERN, 27.09.2022, Berlin. 

Busse, Robin, Krebs, Philine, Seeber, Susan & Seifried, Jürgen (2022). Determinants of trainees’ intended 

political participation. EARLI SIG13 Moral and democratic education, Conference 2022, June 14 to 17, 

Kristiansand/Norway. 

Ziegler, Birgit & Seeber, Susan (2022). Beruf Lehrer*in an berufsbildenden Schulen – Chancen und Risiken 

der Vielfalt an Professionalisierungswegen. [Profession Teacher at Vocational Schools - Opportunities and 

Risks of the Diversity of Professionalization Pathways.] Jahreskongress des Bundesverbands der 

Lehrkräfte für Berufsbildung (BvLB), 06.05.2022, Berlin. 

Vorpahl, Wiebke, Warwas, Julia, Weyland, Ulrike, Wilczek, Larissa, Krebs, Philine, Seeber, Susan, 

Strikovic, Aldin, & Wittmann, Eveline (2022). Modeling and Fostering Coping Competence in Nursing 

Education: Development of a Nursing-Specific Instructional Unit. Annual Meeting of the American 

Educational Research Association (AERA), April 21 to 26, 2022, San Diego/USA. 

Wuttke, Eveline, Seeber, Susan, Turhan, Lütfiye, & Meiners, Hanna (2022). Do tasks in final vocational 

examinations measure what they are supposed to measure? Annual Meeting of the American Educational 

Research Association (AERA), April 21 to 26, 2022, San Diego/USA. 

Seeber, Susan & Wuttke, Eveline (2022). Individual and institutional Influences on Participation in Non-

formal and Informal Continuous Vocational Education and Training. Annual Meeting of the American 

Educational Research Association (AERA), April 21 to 26, 2022, San Diego/USA. 

Strikovic, Aldin, Krebs, Philine, Wittmann, Eveline, & Seeber, Susan (2022). Interprofessional Collaboration 

Competency Instrument for Nursing (ICCI-N): A Validation Study of German Student Nurses. Annual 

Meeting of the American Educational Research Association (AERA), April 21 to 26, 2022, San Diego/USA. 

Seeber, Susan, Wuttke, Eveline, Geiser, Carolin, Turhan, Lütfiye & Meiners, Hanna (2021). Zum Problem-

gehalt von Aufgaben beruflicher Abschlussprüfungen in kaufmännischen Berufen: Empirische Befunde der 

Aufgabenklassifikation [The problem orientation of vocational examination tasks in commercial occupations: 

Findings of a Task Classification.] 28. DGfE-Kongress 2022, 13. bis 16.03.2022, Osnabrück. 

2021 

Seeber, Susan, Geiser, Patrick, Weber, Susanne, Busse, Julian, Hackenberg, Tobias, Hiller, Frank, 

Zarnow, Stephanie, Schumann, Matthias & Achtenhagen, Frank (2021). Kompetenzfacetten in digitali-

sierten kaufmännischen Arbeitssituationen [Competence facets in digitalized commercial work situations.] 

Jahrestagung der Sektion für Berufs- und Wirtschaftspädagogik, 15. bis 17.09.2021, Bamberg. 

Geiser, Carolin, Seeber, Sussan, Meiners, Hanna, Turhan, Lütfiye & Wuttke, Eveline (2021). Entwicklung 

problemhaltiger technologiebasierter Prüfungsaufgaben: (Erste) Befunde aus einer Trainingsstudie mit 

Studierenden der Wirtschaftspädagogik [Developing problem-based technology assessment tasks: (Initial) 

findings from a training study with business education students.] Jahrestagung der Sektion für Berufs- und 

Wirtschaftspädagogik, 15. bis 17.09.2021, Bamberg. 
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2020 

Seeber, Susan (2020). Nationaler Bildungsbericht 2020 – Berufliche Bildung. [National Report on Education 

2020 - Vocational Education and Training.] Fachausschuss Bildung, BDI/BDA, 04.11.2020 in Berlin. 

Geiser, Patrick, Zarnow, Stephanie, Seeber, Susan, Schumann, Matthias, Weber, Susanne, Busse, Julian, 

Lange, Alina, Hiller, Frank & Hackenberg, Tobias (2020). Digitalisierung: Anforderungen an kaufmänni-

sches Personal und Implikationen für die berufliche Bildung [Digitization: Requirements for commercial staff 

and implications for vocational training.] Jahrestagung der Sektion für Berufs- und Wirtschaftspädagogik, 

09. bis 11.09.2020, Online. 

2019 

Wuttke, Eveline, Seeber, Susan, Turhan, Lütfiye & Greiwe, Carolin (2019). Why do we need problem based 

and technology based learning and testing? International Conference of Education, Research and 

Innovation (ICERI), November 11 to 13, Seville/Spain. 

Seeber, Susan (2019). Bildung in Deutschland 2018. Indikatoren und Ergebnisse zur beruflichen Bildung 

[Education in Germany 2018. Indicators and Results on Vocational Education and Training.] Veranstaltung 

des BDA/BDI am 27.11.2019, Berlin. 

Seeber, Susan (2019). Ländermonitor Berufliche Bildung 2019 mit einer vertiefenden Analyse zu den 

wachsenden Passungsproblemen auf dem dualen Ausbildungsmarkt [Ländermonitor Vocational Education 

and Training 2019 with an in-depth analysis of the growing fit problems in the dual training market.] Tagung 

der Bertelsmann Stiftung der Initiative „Chance Ausbildung“ am 05.11.2019, Berlin. 

Michaelis, Christian & Seeber, Susan (2019). Vorzeitige Vertragslösungen in der dualen Ausbildung in 

Zeiten zunehmender Passungsprobleme auf dem Ausbildungsmarkt [Premature contract solutions in dual 

training in times of increasing matching problems on the training market.] Jahrestagung der Sektion BWP, 

25. bis 27.09.2019, Graz/Österreich. 

Busse, Robin, Michaelis, Christian & Seeber, Susan (2019). A VET-Sector-Specific Analysis on Migration-

Related Disparities in VET Access. European Conference of Education Research (ECER), September 4 to 

6, 2019, Hamburg/Germany. 

Wuttke, Eveline, Seeber, Susan & Siegfried, Christin (2019). Who participates in Continuous Vocational 

Education and Training and why do they do it? Conference of the World Educational Research Association 

(WERA), August 4 to 8, 2019, Tokyo/Japan. 

Seeber, S. (2019). Herausforderung: Chancengleichheit aus der Sicht berufs- und wirtschaftspädagogischer 

Forschung [Challenge: Equal Opportunities from the Perspective of Research in Vocational and Business 

Education.] Gastvorlesung am 28.05.2019 an der Technischen Universität Darmstadt. 

Seeber, Susan (2019). Wachsende Passungsprobleme auf den regionalen Ausbildungsmärkten – Heraus-

forderungen für die Jugendberufsagenturen. [Growing matching problems in regional training markets - 

challenges for youth employment agencies.] Tagung der Berufsjugendagenturen am 08.05.2019, Berlin. 

Wuttke, Eveline & Seeber, Susan (2019). Who participates in Continuous Vocational Education and 

Training and why do they do it? Presentation at the Conference of the European Research Network on 

Vocational Education and Training (VETNET), May 2 to 4, 2019, Valencia/Spain. 

Seeber, Susan, Wuttke, Eveline & Siegfried, Christin (2019). Reasons and barriers to continuing vocational 

education and training (CVET) for marginalized groups. Annual Meeting of the American Educational 

Research Association (AERA), April 4 to 9, 2019, Toronto/Canada. 

2018 

Siegfried, Christin, Wuttke, Eveline & Seeber, Susan (2018). Reasons and barriers for continuing vocational 

education and training (CVET) of fringe groups. EARLI SIG 14 Learning and Professional Development 

Conference, September 12 to 14, 2018, Geneva/Switzerland. 

Seeber, Susan (2018). Berufliche Bildung: Integrationsleistungen und Passungsprobleme. [Vocational 

training: Integration performance and matching problems.] Fachtagung „Bildung in Deutschland 2018“ am 

17.09.2018, Berlin. 
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Seeber, Susan (2018). Herausforderung: Chancengleichheit aus der Sicht der Berufs- und Wirtschaftspäd-

agogik. [Challenges: Equal VET opportunities from the point of view of vocational and business education 

research.] Keynote anlässlich der Sommerschule der Universität Hamburg am 04.09.2018, Hamburg. 

Michaelis, Christian, Greiwe, Carolin, Repp, Anton & Seeber, Susan (2018). Ein Vergleich von Kompe-

tenzen zum nachhaltigen Wirtschaften angehender Lehrer an Wirtschaftsschulen und Studierenden der 

Betriebswirtschaftslehre [A comparison of competences for sustainable management of prospective 

teachers at business schools and business administration students]. Haupttagung der Arbeitsgemeinschaft 

für Empirische Pädagogische Forschung (AEPF), 24. bis 26.09.2018, Lüneburg. 

Michaelis, Christian & Seeber, Susan (2018). Einmündung in Ausbildung: Eine berufsdifferenzierende 

Betrachtung [Entering vocational training: a vocational differentiation approach]. Jahrestagung der Sektion 

BWP, 03. bis 05.09.2018, Frankfurt. 

Michaelis, Christian, Seeber, Susan & Repp, Anton (2018). Zum Einfluss von Einstellungen zum nach-

haltigen Wirtschaften auf die Kompetenz des Nachhaltigkeitsmanagements. [The influence of attitudes 

towards sustainable management on the competence of sustainability management]. Jahrestagung der 

Sektion BWP, 03. bis 05.09.2018, Frankfurt. 

Wuttke, Eveline & Seeber, Susan (2018). Strukturen, Determinanten und Gelingensbedingungen beruf-

licher Weiterbildung. [Structures, Determinants and Conditions for Success of Continuing Vocational 

Training.] Symposium auf der Jahrestagung der Sektion BWP, 03. bis 05.09.2018, Frankfurt. 

Seeber, Susan (2018). Zentrale Ergebnisse aus dem Ländermonitor Berufliche Bildung 2017 [Key findings 

from the Federal State Monitor on Vocational Education and Training 2017 in Germany]. Tagung der 

Bertelsmann Stiftung am 13.03.2018, Berlin. 

Siegfried, Christian, Wuttke, Eveline & Seeber, Susan (2018). Anlässe und Barrieren von Randgruppen in 

beruflicher Weiterbildung [Reasons and barriers for fringe groups in continuing vocational education and 

training]. Tagung der Gesellschaft für Empirische Bildungsforschung (GEBF), 15. bis 17.02.2017, 

Basel/Schweiz. 

Busse, Robin, Lischewski, Julia, Seeber, Susan & Baethge, Martin (2018). Dimensionen politischer 

Partizipation und ihr Zusammenhang mit unterschiedlichen Bildungsphasen [Dimensions of political 

participation and their interrelation with different educational phases]. Tagung der Gesellschaft für 

Empirische Bildungsforschung (GEBF), 15. bis 17.02.2018, Basel/Schweiz. 

2017 

Greiwe, Carolin & Seeber, Susan (2017). Curriculare und didaktische Ansätze zur Entwicklung eines 

computerbasierten Lernmoduls zum nachhaltigen Wirtschaften im Bereich Spedition und Logistik 

[Curricular and didactic approaches for the development of a computer-based learning module for 

sustainable management in the field of freight forwarding and logistics.] Jahrestagung der Sektion BWP, 

25. bis 27.09.2017, Stuttgart. 

Siegfried, C., Wuttke, E., Seeber, S., Salge, B., Rosemann, T. & Rüter, T. (2017). Erschließung individueller 

Anlässe und Barrieren beruflicher Weiterbildung bei „Randgruppen“ zur Planung adressatengerechter 

Weiterbildungsmaßnahmen [Identifying individual reasons for and barriers to continuing vocational training 

among " fringe groups " in order to plan appropriate continuing vocational training measures for target 

groups]. Jahrestagung der Sektion BWP, 25. bis 27.09.2017, Stuttgart. 

Michaelis, Christian & Seeber, Susan (2017). Bundesländer als sozioökonomische Räume zur Gestaltung 

und Entwicklung des Schulberufssystems [Federal states as socio-economic areas for the design and 

development of the school-based vocational training system]. Jahrestagung der Sektion BWP, 25. bis 

27.09.2017, Stuttgart. 

Busse, Robin & Seeber, Susan (2017). Integration von Schutz- und Asylsuchenden in die berufliche 

Bildung: Gelingensbedingungen und Reformbedarf im Berufsbildungssystem [Integration of asylum seekers 

into VET: Conditions for success and need for reforms in the German VET system] Jahrestagung der 

Sektion BWP, 25. bis 27.09.2017, Stuttgart. 

Nickolaus, Reinhold, Gauch, Sabine, Behrendt, Stefan & Seeber, Susan (2017). Übergänge aus dem 

Übergangssystem in vollqualifizierende Ausbildung – Kompetenzen als Erfolgsfaktoren? [Transitions from 

the transition system to fully qualifying training - skills as success factors?] Tagung der Gesellschaft für 

Empirische Bildungsforschung (GEBF), 13. bis 15.03.2017, Heidelberg. 
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2016 

Seeber, Susan (2016). Simulationsbasierte Messung und Validierung eines Kompetenzmodells für das 

Nachhaltigkeitsmanagement. [Simulation-based measurement and validation of a competency model for 

sustainability management]. Vortrag im Rahmen des Doktorandenkolloquiums am 07.12.2016 an der 

Universität Hamburg. 

Seeber, Susan (2016). Bildung und Migration. [Education and Migration]. Vortrag auf der Fachtagung zum 

Nationalen Bildungsbericht „Bildung in Deutschland 2016“ am 21.06.2016, Berlin. 

Jokers, R., Rosemann, T., Rüter, T., Salge, B., Wuttke, E. & Seeber, S. (2016). Erschließung individueller 

und institutioneller Anlässe und Barrieren beruflicher Weiterbildung bei „Randgruppen“ zur Planung 

adressatengerechter Weiterbildungsmaßnahmen. [Development of individual and institutional reasons for 

and barriers to continuing vocational training for "marginalized groups" in order to plan training measures 

that are appropriate for the target group.]. Jahrestagung der Sektion BWP, 12. bis 14.09.2017, Hamburg. 

Seeber, Susan (2016). Indikatoren zur Beschreibung der Leistungsfähigkeit beruflicher Bildung. [Indicators 

to assess the performance of vocational education and training.]. Workshop „Indikatoren der beruflichen 

Bildung“ am Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB), 21. bis 22.04.2017, Bonn. 

Michaelis, Christian & Seeber, Susan (2016). Informal Learning for Sustainable Economic Performance 

among Apprentices in Business Education. American Educational Research Association (AERA), Annual 

Meeting, from April 08 to 12, 2016, Washington/USA. 

Seeber, Susan, Ketschau, Thilo & Rüter, Theresa (2016). Berufliche Bildungsräume als institutionelle und 

soziale Lerngelegenheiten: Effekte von Vorbildung und Ausbildungssettings auf die Fachkompetenzen 

Medizinischer Fachangestellter. [Vocational training settings as institutional and social learning oppor-

tunities: Effects of prior education and training settings on the competencies of medical assistants.] DGfE-

Kongress, 13. bis 15.03.2016, Kassel. 

Weisseno, Simon & Seeber, Susan (2016). Die Entwicklung mathematischer Kompetenz im 

Übergangssystem. [The development of mathematical competency in the transition system.] Tagung der 

Gesellschaft für Empirische Bildungsforschung (GEBF), 09. bis 11.03.2016, Berlin. 

Wuttke, Eveline & Seeber, Susan (2016). Entwicklung eines adaptiven Tests zur Messung ökonomischer 

Kompetenz bei Jugendlichen. Tagung der Gesellschaft für Empirische Bildungsforschung (GEBF), 09. bis 

11.03.2016, Berlin. 

Seeber, Susan (2016). Berufliche Ausbildung: Herausforderung zwischen demografischer Entwicklung und 

steigender Akademisierung. [Vocational Education and Training: Challenge between demographic 

development and increasing academization.] Ausbilderbotschaftertag des Bayerischen Hotel- und 

Gaststättenverbands DEHOGA Bayern e.V., 18.02.2016, München. 

2015 

Seeber, S. (2015). Competence profiles of Medical Assistants – to the impact of different institutional 

settings on competence profiles. 9th International Conference on Researching Work and Learning (RWL), 

from December 8 to 12, 2015, Singapore. 

Ketschau, T., Kleinhans, J., Schumann, M. & Seeber, S. (2015). Bearbeitungsverhalten von Probanden in 

beruflichen video- und simulationsgestützten Assessments bei Medizinischen Fachangestellten 80. Tagung 

der Arbeitsgemeinschaft Empirische Pädagogische Forschung (AEPF) vom 21. bis 23.09.2015, Göttingen. 

Weisseno, S., Kosanke, J. & Seeber, S. (2015). Längsschnittliche Messmodellierung mathematischer 

Kompetenzen im Übergangssystem anhand der Daten der IBIS-Studie. 80. Tagung der Arbeitsgemein-

schaft Empirische Pädagogische Forschung (AEPF) vom 21. bis 23.09.2015, Göttingen. 

Seeber, S. (2015). Berufliche Kompetenzmessung auf der Grundlage technologiebasierter Verfahren. 

Fachtagung Berufsbildung 2020 am 18.09.2015, Hamburg. 

Wuttke, E. & Seeber, S. (2015). Measuring economic competencies among adolescents in Germany by 

computer based adaptive testing (CAT). Presentation, ECER Conference “Education and Transition - 

Contributions from Educational Research”, from September 7 to 11, 2015, Budapest/Ungarn. 

Seeber, S., Ketschau, T. & Rüter, T. (2015). Kompetenzprofile von Medizinischen Fachangestellten (MFA). 

Vortrag auf der Jahrestagung der Sektion BWP vom 07. bis 09.09.2015, Zürich. 
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Seeber, S. (2015). Berufsschule und Betrieb: Hintergründe beruflicher Kompetenz bei Medizinischen 

Fachangestellten. Jahrestagung der Sektion BWP vom 07. bis 09.09.2015, Zürich/Schweiz. 

Seeber, S. (2015). Situation Specific Skills in Economics: Conceptualization and Measurement. Keynote, 

IACSEE Conference 2015 “Political and economic systems under challenge – assessing the role and 

potential of citizenship education”, 2nd – 4th July at Göttingen University, Germany. 

Seeber, S. & Wuttke, E. (2015). Knowledge is not enough: Problem solving competence and innovative 

skills for modern workplaces. Annual Meeting of the American Educational Research Association (AERA) 

from April 16 to 20, 2015, Chicago/USA. 

Seeber, S. (2015). The impact of institutional training settings on competence development in the area of 

social and health care. Annual Meeting of the American Educational Research Association (AERA), from 

April 16 to 20, 2015, Chicago/USA. 

Seeber, S. (2015). Kompetenzmodelle und Kompetenzdiagnostik in der Lehrerbildung. Forschungs-

workshop vom 22. bis 24.03.2015 am IBB der Tongji Universität, Shanghai/China. 

Seeber, S., Ketschau, T. & Rüter T. (2015). Kognition und Prozedur: Strukturanalysen auf der Grundlage 

adaptiver und simulationsgestützter Testformate bei Medizinischen Fachangestellten. Tagung der 

Gesellschaft für Empirische Bildungsforschung vom 11. bis 13.03.2015, Bochum. 

Seeber, S. & Liedtke, M. (2015). Differentielle Itemfunktionen: Testärgernis oder Anhaltspunkt für Stärken 

und Schwächen im Kompetenzprofil Jugendlicher bei verschiedenen kaufmännischen Berufen? Tagung der 

Gesellschaft für Empirische Bildungsforschung vom 11. bis 13.03.2015, Bochum. 

Seeber, S. (2015). Welche Entwicklungschancen haben Jugendliche im Übergangssystem? Vortrag im 

Rahmen des Gmünder Lehrerforums 2015 am 27.02.2015, Schwäbisch Gmünd. 

Seeber, S., Nickolaus, R., Kosanke, J., Stange, C., Weißeno, S., Gauch, S. & Windaus, A. (2015). Ergeb-

nisse aus dem Projekt IBIS. Bilanztagung des BMBF im Forschungsschwerpunkt „Chancengerechtigkeit 

und Teilhabe“ vom 26. bis 27.01.2015, Berlin. 

2014 

Seeber, S. & Schumann S. (2014). Zum Verhältnis von wirtschaftsbürgerlichen und berufsspezifischen 

kaufmännischen Kompetenzen. Jahrestagung der Sektion BWP vom 24. bis 25.09.2014, Schwäbisch-

Gmünd. 

Seeber S. (2014). Zur Entwicklung von beruflicher und akademischer Ausbildung: Konkurrenz oder 

funktionale Balance?. Hauptvortrag auf der Tagung der DGBV e.V. vom 18. bis 19.09.2014, Jena. 

Seeber, S. & Liedtke, M. (2014). Zum Einfluss curricularer Schwerpunktsetzungen auf die Leistungen 

kaufmännischer Auszubildender in computerbasierten Assessments. 79. Tagung der Arbeitsgemeinschaft 

Empirische Pädagogische Forschung (AEPF) vom 15. bis 17.09.2014 in Hamburg. 

Seeber, S. & Schumann, S. (2014). The impact of regional labor market structures on career choice among 

low-achieving adolescents in Germany. ECER 2014, from September 1 to September 5, 2014, 

Porto/Portugal. 

Seeber, S. (2014). Psychometrische Herausforderungen eines Transfers computergestützter Assessments 

zwischen verschiedenen kaufmännischen Berufen und Handlungsbereichen. Vortrag im Doktoranden-

kolloquium, 13.05.2014, Universität Zürich/Schweiz. 

Seeber, S. & Michaelis, C. (2014). Development of a Model of Competencies Required for Sustainable 

Economic Performance among Apprentices in Business Education. Sig Workplace Learning, Paper 

Session, April 4, 2014, AERA Annual Meeting, from April 3 to April 7, 2014, Philadelphia/USA. 

Seeber, S. (2014). Zum Spannungsverhältnis von Berufsbildungspolitik, Berufsbildungspraxis und Berufs-

bildungsforschung. Forum 3, BMBF-Tagung „Bildungsforschung 2020“ vom 27. bis 28. März 2012, Berlin.   

Seeber, S., Ketschau, T. & Rüter, T. (2014). Zum Verhältnis von konzeptuellem und prozeduralem Wissen 

im Rahmen computerbasierter Kompetenzmessungen bei Medizinischen Fachangestellten. DGfE-Kongress 

vom 10. bis 12.03.2014, Berlin. 
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